&N Proces-verbal réunion annuelle
relative a la négociation
de I'aménagement du temps de travail
des remunérations

- engagee le 9 février 2011
et finalisée le 28 février 2011

Participants le mercredi 9 février 2011 :
Four la Direction Luc JAEGER- Directeur Ressources Humaines

Pour les organisations syndicales :

Roger POLIl - delegue syndical FO jeux assisté de Stéphane SOTO

Vincent CARRE - delegué syndical FO Hors-Jeux assisté de Jose MANRESA

Marc FAVRE - delégué syndical FO Cadres assisté de Ludovic BAIEUX - Représentant
syndical FO hors jeux au CE

Participants le mercredi 16 fevrier 2011 :
Pour la Direction - Luc JAEGER - Directeur Ressources Humaines

Pour les preanisations syndicales :

Roger POLI - déléegue syndical FO jeux assiste d'Alain ROSSIGNOL

Vincent CARRE - delegue syndical FO Hors-Jeux assisté de Jose MANRESA

Marc FAVRE - deélegueé syndical FO Cadres assisté de Ludovic BAIEUX — Representant
syndical FO hors jeux au CE

Participants le lundi 21 février 2011 :
Pour la Direction :  Luc JAEGER - Directeur Ressources Humaines

Pour les organisations syndicales

Roger POLI - delegue syndical FO jeux assisté d' Alain ROSSIGNOL

Vincent CARRE - delégue syndical FO Hors-Jeux assisté de José MANRESA

Marc FAVRE - deiégue syndical FO Cadres assisté de Ludovic BAJEUX — Représentant
syndical FO hors jeux au CE

Participants le lundi 28 février 2011 :
Pour la Direction : Luc JAEGER - Directeur Ressources Humaines

Pour les organisations syndicales :

Roger POLI - delegue syndical FO jeux assisté de Stéphane SOTO

Vincent CARRE - delegué syndical FO Hors-Jeux assiste de Jose MANRESA

Marc FAVRE - délegue syndical FO Cadres assiste de Ludovic BAJEUX — Repreésentant
syndical FO hors jeux-au CE
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1. isifnes salariales 2011 en faveur des Employés et des Agents de Maitrises
e

# Augmentation générale des salaires mensuels su 1% Favrier 2011 :
0,6% + 36 € pour les personnels travaillant 2 169 heures
0.6 % + prorata des 36 € pour les personnels inférieurs a 169 heures
= Maintien de salaire, en cas d'accident de travail, avance de 12 3 6 mois
d'ancienneté dans 'entreprise
# Heures de nuit : |a compensation du travail de nuit est portée de 33 4 jours
de repos par an
Le decompte s'effectue de la maniere suivante :
* Nombre d'heures de nuit x 3% (plafonne a 4 jours).

2 — Mesures en faveur des Cadres

# Augmentation génerale de 1,7 % au 1" fevrier 2011

~ Nombre de jours RTT pour 2011 ; 12 jours

» Paiement de la journee majoré de 100 % en cas de travail effectif le 31
decembre au soir avec accord de la hiérarchie

3 — Mesures spécifiques aux Jeux de Table

Garantie portee de 61,5 points 3 62,5 points a compter du 17 février 2011
Actualisation du forfait de départ a la retraite a hauteur de 75 €

- Ilaéte decide d'accorder respectivement 22 repas par mois pendant les mois
de juillet et aout.

Faita Evian, le 17 mars 2011

Pour la sociéete EVIAN RESORT
Yannick Le HEC

FPour la FOQ Emplayes leux Pour la FO Cadres
Roger POLI Marc FAVRE

Pour la FO Employes Hors-Jeux
Vincent CARRE
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